PARROQUIA SAN PABLO APÓSTOL
PROCEDIMIENTO PARA PLANEAR, PROGRAMAR Y ANIMAR LOS PROCESOS PARROQUIALES PASTORALES Y MISIONEROS.

1. Los procesos pastorales y misioneros de la parroquia están fundados en la Espirtualidad de Comunión y sinodal, es decir que caminamos juntos para renovar nuestra Parroquia.
2. Los integrantes de la Pastoral Misionera estarán pendientes de la Planeación Parroquial (disponible en la página Web) y de cada uno de los procesos pastorales y misioneros para hacer sugerencias prácticas que enviaran al Coordinador(a) de su Equipo o al Presidente(a) de su movimiento entre otros.
3. Los integrantes del Consejo Parroquial recibirán las sugerencias prácticas de los integrantes de su apostolado (Equipo o Movimiento) para cada Proceso Parroquial y las redactarán de forma clara y precisa. A su vez las enviarán al(a) Coordinador(a) del Consejo Parroquial de Pastoral CPP y con la Secretaria(o) del Consejo, las redactarán de manera clara y precisa.
4. El Coordinador (a) del Consejo Parroquial de Pastoral, revisará si hay alguna propuesta del Párroco y la complementará. Subirá las propuestas prácticas que serán puestas a consideración del Párroco y si es necesario, organizará un encuentro con él para acordar el proceder y el hacer del proceso.  Esto debe ser con la anterioridad pertinente.
5. Una vez esté la propuesta del CPP para los procesos parroquiales y aprobada por el Párroco; el EPAP realizará los nombramientos de las responsabilidades contando con la disponibilidad, perfil y respuesta de cada persona nombrada.
6. Los integrantes del EPAP deben enviar las propuestas a los Coordinadores de su Apostolado para que ellos las hagan llegar diligentemente a la Coordinación de Pastoral y se evite hacer sugerencias sustanciales a la hora de animar los procesos pastorales y misioneros de la Parroquia.
7. La propuesta práctica del Consejo Parroquial de Pastoral será ejecutada por el EPAP y verificada, ajustada y comunicada. Cuando haya necesidad de cambios sustanciales se deberá contar con la aprobación del Párroco.
8. Los integrantes del EPAP deben consultar y sugerir las personas que se pueden responsabilizar de la ejecución de las actividades del hacer.  La coordianación junto a la secretaría por acuerdo mayoritario de los integrantes del EPAP escribirá los responsables de cada actividad del proceso.
9. [bookmark: _GoBack]Los Equipos o movimientos que tienen dentro los procesos de su apostolado un servicio  acorde con la actividad de un proceso parroquial tendrán la prioridad en el nombramiento de las responsabilidades. Es necesario que animador se comprometa con dichos nombramientos.
10. Los procesos de sostenimiento parroquial son responsabilidad del Consejo de Asuntos Económicos, por lo tanto, son los integrantes de dicho consejo los responsables de Planear, programar  y animar con la ayuda de los integrantes de la Pastoral Misionera y de los fieles de la Comunidad Parroquial.



PARROQUIA SAN PABLO APÓSTOL
PROCEDIMIENTO PARA PLANEAR, PROGRAMAR Y ANIMAR LOS PROCESOS DE SOSTENIMIENTO PARROQUIAL.

1. Los procesos de sostenimiento  parroquial  están fundados en la Economía  de Comunión y sinodal.
2. Los integrantes de la Pastoral Misionera estarán pendientes de la Planeación Parroquial (disponible en la página Web) y de cada uno de los procesos de sostenimiento parroquial  para hacer sugerencias prácticas que enviarán al tesorero(a) de su Equipo o  movimiento entre otros.
3. Los integrantes del CAE recibirán las sugerencias prácticas de los integrantes de su apostolado (Equipo o Movimiento) para cada Proceso de sostenimiento parroquial y las redactarán de forma clara y precisa. A su vez las enviarán al Coordinador(a) del CAE y con el Secretario(a) las redactarán de manera clara y precisa.
4. El cordianador(a) del CAE revisará si hay alguna propuesta del Párroco y la complementará.  Subirán las propuestas prácticas que serán puestas a consideración del Párroco y si es necesario organizará un encuentro con él para acordar el proceder y el hacer del proceso.  Esto debe ser con la anterioridad pertinente.
5. Una vez esté la propuesta del CAE para los procesos de sostenimiento parroquial y aprobada por el Párroco; la junta del CAE realizará los nombramientos de las responsabilidades contando con la disponibilidad, perfil y respuesta de cada persona nombrada.
6. La propuesta práctica del CAE será ejecutada por los integrantes del CAE o por comités nombrados por el mismo consejo. A su vez debe ser verificada, ajustada y comunicada.  Cuando haya necesidad de cambios sustanciales se deberá contar con la aprobación del Párroco.
7. Los integrantes del CAE deben consultar y sugerir las personas que se pueden responsabilizar de la ejecución de las actividades del hacer.  La coordinación junto a la secretaría por acuerdo mayoritario de los integrantes del CAE escribirá los responsables de cada actividad del proceso.
8. En caso de duda se debe contar con la asesoría de la contadora, jurídica y auxiliar de administración para tomar decisiones. 
